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Przedmowa

Do wszystkich cztonkdw personelu

.DEHN chroni” - to zwiezte motto odzwierciedla obietnice, ktora stanowi zarow-
no zobowigzanie, jak i zachete dla naszej spétki prowadzonej przez rodzine Dehn
od czterech pokolen. Obietnicy tej dotrzymujemy kazdego dnia z pasja i wiedza

fachowa - dla naszych klientow, partnerdw i pracownikéw.”

Powyzsze motto oznacza réwniez ochrone prawa — zaréwno na potrzeby naszej
wiasnej ochrony, jak i ochrony spétki! Sukces naszej spétki opiera sie nie tylko na
jakosci jej produktéw, ale przede wszystkim na naszej reputacji i zaufaniu, jakim
darza nas nasi klienci, partnerzy i personel. Nalezy zawsze pamieta¢, ze zachowa-
nie i sposéb postepowania kazdego z nas przyczynia sie do budowania tej repu-
tacji i dobrego imienia spétki. Jako spétka dazymy wiec do prawosci, zréwnowa-
Z0nego rozwoju, uczciwosci, zachowania szacunku i bycia odpowiedzialnym we

wszystkich podejmowanych przez nas dziataniach gospodarczych.

Marka DEHN jest kojarzona z wysoka jakoscia, innowacyjnoscia produktéw oraz roz-
wigzan oferowanych przez spotke na catym swiecie. Pasja, rygorystyczne standardy
jakosci, poswiecenie, zaangazowanie oraz zdecydowane ukierunkowanie na klienta
i rynek zawsze stanowity dla nas wyznaczniki, zgodnie z ktérymi dziatamy i uczynity
z nas lidera Swiatowego rynku, ktérym dzisiaj jestesmy. Od dziesiecioleci z entuzja-
zmem tworzymy nowe, pionierskie rozwiazania, realizujac przy tym nasza wizje i
korzystajac z naszej wiedzy specjalistycznej; jestesmy nie tylko zaufanym partnerem,

ale takze niezawodnym i myslacym przysztosciowo dostawca rozwiazan.

W niniejszym Kodeksie postepowania okreslilismy przewodnie zasady obowigzujace
w spotce majac na celu ochrone zardwno spétki, jak i personelu przed naruszeniami
obowiazku dziatania w zgodnosci z przepisami (naruszeniami compliance). Zasady
te stanowia zbiér minimalnych wymogdéw. Maja one takie samo zastosowanie w
odniesieniu do kierownictwa, jak i pracownikéw. Kazdy z nas musi wzia¢ na siebie
odpowiedzialno$¢, pokaza¢ oddanie zasadom i postepowac zgodnie z nimi. Celem
niniejszego Kodeksu postepowania jest zapewnienie wskazdéwek w naszej codzien-
nej pracy; niemniej jednak nie jest mozliwe, aby Kodeks ten objat wszystkie przepisy,
regulacje lub sytuacje, jakie mozna sobie wyobrazi¢. Jesli macie jakiekolwiek uwagi
na jego temat lub sugestie, w jaki sposéb niniejszy Kodeks postepowania moze
zosta¢ udoskonalony, prosimy o kontakt z bezposrednim przetozonym, dyrektorem
ds. zgodnosci z przepisami (compliance officer) lub kierownictwem w dowolnym

momencie.

Nalezy pamietac: ze cel, ktéry stanowi postepowanie zgodnie z przepisami mozna
osiagnac jedynie wtedy, gdy bedziemy dziata¢ jako zespdt, jesli wszyscy potaczymy
sity i bedziemy ,zdaza¢ w tym samym kierunku”, realizujac nasze wartosci w prak-
tyce. Przestrzeganie przepisdéw i wewnetrznych zasad musi stac sie rutyna kazdego
z nas - zaréwno dla naszej wiasnej ochrony, jak i ochrony spétkil W powyzszych
dazeniach liczymy na Wasze wsparcie: postepujcie zawsze tak, jak chcielibyscie, aby

inni postepowali w stosunku do Was - w sposdb uczciwy, rzetelny i prawy.

Dr. Philipp Dehn, Christian Hohler, Christian Kostler, Helmut Pusch

sl

1) Jest to oczywiste, ze wszelkie terminy uzyte w niniejszym dokumencie w odniesieniu do pracownikéw pici meskiej
odnosza sie réwniez do kobiet wchodzacych w sktad personelu DEHN.
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1. Srodowisko pracy

Traktujemy sie nawzajem z szacunkiem oraz w sposob
uczciwy, otwarty i sprawiedliwy. Cenimy prace naszego
personelu i naszych wspotpracownikéw oraz zapewniamy
im wszelkie wsparcie, jakiego potrzebuja, dazac do osia-
gniecia przez DEHN wyznaczonych celéw.

Nasi pracownicy stanowia nasz kluczowy kapitat, dlatego tez w sposéb nie-
ograniczony kultywujemy ducha odpowiedzialnosci, uczciwosci i wspotpracy.
Postrzegamy siebie jako graczy zespotowych i zawsze okazujemy tolerancje,

szacunek i uznanie wobec naszych kolegéw.

DEHN zapewnia swoim pracownikom bezpieczne $rodowisko pracy. Jest rze-

(za oczywista, ze spotka przestrzega obowiazujacych przepiséw z zakresu
Bezpieczne

prawa pracy, zapobiegania wypadkom i ochrony zdrowia majac na celu za- srodowisko pracy

pobieganie wypadkom i urazom w pracy oraz chorobom zawodowym.

Jako wyraz naszego uznania, jak tez jako nasz wkfad w zadowolenie pra-
cownikéw i zachowanie réwnowagi pomiedzy praca a zyciem prywatnym
pracownikéw, oprocz godziwego wynagrodzenia zwiazanego z wynikami w
pracy, oferujemy elastyczne godziny pracy oraz elastyczne modele pracy, aby
utatwi¢ naszym pracownikom sprostanie wyzwaniom zwigzanym z réwnowa-

zeniem czasu pracy i czasu poswiecanego rodzinie. Wyniki i wiedza fachowa

Zintegrowane | zrow-
. ) . ) nowazone podejscie do
i zawodowy naszych obecnych pracownikéw oraz dziatania majace na celu zasobow ludzkich

naszych pracownikow sa dla nas kluczowe, dlatego tez staty rozwdj osobisty

aktywniejsze wspieranie miodszych cztonkéw naszego zespotu stanowia
kluczowy element filozofii korporacyjnej spotki. Dziatania zwiazane z podno-
szeniem kwalifikacji dla zmotywowanych i osiggajacych bardzo dobre wyniki
pracownikdw na wszystkich poziomach postrzegamy jako inwestycje w przy-
sztos¢. Systematyczne wspieranie i dazenie do rozwoju naszych pracownikow

bedacych naszym kapitatem, stanowi istotny element polityki kadrowej spotki.

Oczekujemy od wszystkich cztonkéw naszego personelu, ze beda oni trak-
towac swoich wspdtpracownikow, partneréw biznesowych i osoby trzecie z

uprzejmoscia i szacunkiem. Prowadzimy polityke zerowej tolerancji w zwiazku

z wszelkimi formami dyskryminacji - zaréwno psychologicznej, fizycznej, sek- Srodowisko pracy bez

dyskryminadji
sualnej, jak i stownej, ze wzgledu na pte¢, wiek, wyznanie, rase, pochodzenie
etniczne, czy pochodzenie kulturowe, swiatopoglad lub tozsamos¢ ptciowa -
oraz w zwiazku z wszelkimi formami przesladowania lub atakow na jednostke.
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2. Zapobieganie korupgji

Nie bedziemy tolerowa¢ korupgiji.

Jestesmy mocno przekonani, ze nasze produkty moga konkurowac z inny-

mi konkurencyjnymi produktami na podstawie wiasnych zalet. Odrzucamy

wszelkie formy przekupstwa i korupcji - nawet proby przekupstwa i korupcji.
Na skorumpowanych uczestnikéw rynku nakfadane sa powazne sankcje na Korupdja jest szkodlina
catym swiecie. Sa oni, miedzy innymi, obciazani odszkodowaniami lub wy-
sokimi grzywnami , wykluczani z przetargdéw lub musza odbywac kilkuletnie

kary pozbawienia wolnosci.

W zwiazku z powyzszym nie zezwalamy nikomu na przyjmowanie lub wre-
czanie fapowek na rzecz kontrahentéw, partneréw biznesowych lub innych
0séb trzecich, w formie ptatnosci, upominkdw i korzysci majatkowych przy
inicjowaniu zawarcia, zawieraniu lub wykonywaniu zaméwienia/umowy. Po-

wyzsza zasada dotyczy wszelkich upominkoéw lub korzysci, ktére moga mie¢

Bez wywierania
niezgodnego z
nalnie dozwolone pod warunkiem, ze w danej sytuacji nie mozna wysnu¢ prawem wplywu

wplyw na decyzje biznesowa. Wreczanie upominkéw i korzysci jest okazjo-

jakiegokolwiek podejrzenia o korupcje, i ze tego rodzaju wreczenie upomin-
ku lub korzysci mozna zaliczy¢ do kategorii uprzejmosci, odpowiedniej do
sytuacji ze spotecznego punktu widzenia i ogdlnie akceptowanej (np. pre-
zenty promocyjne o niskiej wartosci, zaproszenia na zwykly positek stuzbo-
wy). Szczegolng ostroznos¢ nalezy zachowac¢ w odniesieniu do urzednikow

publicznych, ktérzy podlegaja szczegdlnie surowym przepisom.

Wspdtpracujemy wytacznie z zaufanymi klientami, dostawcami, przedstawi-

cielami handlowymi, planistami, doradcami i innymi posrednikami, ktérych

! P . ) . ) ) Zgodnos¢ z przepisa-
dziatalno$¢ biznesowa jest nieskazitelna z prawnego punktu widzenia. Pod- mi prawa w ramach
czas zawierania umowy konieczne jest zapewnienie, ze druga strona podjeta faricucha dostaw
wyrazne zobowiazanie do zapobiegania korupgji.

Wiecej szczegdtowych informacji na ten temat i praktyczne przykfady z tego
zakresu mozna znalez¢ w naszej Polityce unikania korupcji i konfliktow in-
teresow.
9
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3. Unikanie konfliktow interesow

Wszelkie decyzje lub dziatania muszg by¢ podejmowanie
z uwzglednieniem korzysci dla (interesu) spofki, a nie
wiasnej korzysci.

Pielegnujemy profesjonalne relacje biznesowe ze wszystkimi uczestnikami
rynku. Decyzje biznesowe podejmujemy w oparciu o interesy DEHN i nie
moga na hie wptywac osobiste interesy lub wzgledy prywatne poszczegol-

nych oséb. Konflikty intereséw szkodza naszej spotce i nalezy ich unika¢. W

Bez faczenia intereséw

przypadku stwierdzenia konfliktu intereséw nalezy powiadomic¢ o tym swo- prywatnych i spofii

jego bezposredniego przetozonego lub dyrektora ds. zgodnosci z przepisami
bez zbednej zwtoki. Konflikt intereséw moze pojawic sie w sytuacji, gdy pra-
cownicy utrzymuja prywatne kontakty z pracownikami partneréw bizneso-
wych lub konkurentéw grupy DEHN, posiadaja znaczne udzialy kapitatowe
w takich podmiotach lub tez w przypadku, gdy dziatania sa podejmowane

przez wskazane podmioty lub w ich imieniu.

Dalsze szczegdly i przyktady konfliktéw intereséw mozna znalez¢ w naszej

Polityce unikanie korupcji i konfliktéw intereséw.
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) o 4. Wolna i uczciwa konkurencja

Przestrzegamy zasad wolnej i uczciwej konkurencji.

DEHN przestrzega zasad wolnej i uczciwej konkurencji oraz wszelkich powia-
zanych wymogow wynikajacych z przepiséw z zakresu karteli i nieuczciwej

konkurencji.

Nigdy nie narazimy zaufania naszych partneréw biznesowych oraz klientow

poprzez nieuczciwe praktyki biznesowe. W zwiazku z powyzszym nigdy nie

podpiszemy jakiegokolwiek porozumienia o charakterze antykonkurencyj-

. . ., . Niepodpi I
nym dotyczacego np. cen, podziatu rynkow lub terytoriéw, udziatu w prze- ko nﬁﬁz ng%\;vjr';'g;
targach oraz innych kwestii o znaczeniu ekonomicznym. Podobnie, nigdy nie dotyczacych kwestii eko-

. . . " . nomicznie wrazliwych
przekazemy konkurentom zadnych informacji dotyczacych konkurencji np.

odnoszacych sie do aktualnych/przysztych cen badz warunkéw sprzedazy.
Spotka zobowiazuije sie przestrzegac¢ zasad uczciwej konkurencji w odniesie-
niu do swoich klientéw i dostawcdw, w szczegolnosci zobowiazuje sie nie

dokonywac jakichkolwiek zastrzezen, co do cen sprzedazy.

Dalsze informacje oraz przyktady ilustrujace powyzsze kwestie dostepne sa w

Polityce dotyczacej Prawa Konkurencji.
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5. Import i eksport

Przestrzegamy wszelkich przepiséw lokalnych (krajowych)
i miedzynarodowych regulujacych import oraz eksport.

Zwazywszy na coraz wieksza internacjonalizacje dziatalnosci spétki w wyniku
postepujacej globalizacji, dostep do nowych rynkéw oraz ztozono$¢ handlu
miedzynarodowego koniecznym staje sie zachowanie zgodnosci ze wszyst-
kimi krajowymi i miedzynarodowymi przepisami oraz regulacjami z zakresu

cet i kontroli importu oraz eksportu. Zachowujemy réwniez zgodnos¢ z kra-

. - . N . . Zgodnosc¢ z requlagiami
jowymi i miedzynarodowymi przepisami dotyczacymi embarga. Postepujac w dotyczacymi kontroli cef
powyzszy sposob jestesmy Swiadomi, ze wszelkie naruszenia we wskazanym I eksportu oraz prze-

. , . ) o . strzeganie embarg
zakresie moga skutkowac sankcjami karnymi, pozbawieniem mozliwosci ko-

rzystania z uproszczonych procedur eksportu i importu, a tym samym moga
miec¢ negatywny wptyw na wynik dziatalnosci naszej spétki. W zwiazku z tym
jesteSmy zobowiazani do unikania przedmiotowych naruszen. W szczegdlno-
4ci, w sposob konsekwentny i rygorystyczny przestrzegamy coraz to ostrzej-
szych srodkéw majacych na celu zapobieganie terroryzmowi, aby nie narazi¢
spotki na utrate nadanego jej statusu ,,znanego nadawcy”. W celu uzyskania
bardziej szczegdtowych informacji w powyzszym zakresie prosimy o zapo-
znanie sie z wewnetrznymi instrukcjami proceduralnymi spétki dotyczacymi

procedur celnych oraz kontroli eksportu.
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6. Srodki w zakresie przeciwdziatania
praniu pieniedzy oraz uczciwos¢
finansowa

Sprzeciwiamy sie wszelkim formom prania pieniedzy.

DEHN unika jakiegokolwiek zaangazowania w pranie pieniedzy i dotozy
wszelkich staran, aby jemu zapobiec. Pranie pieniedzy tj. wprowadzanie pie-

niedzy z nielegalnych Zrédet do legalnego obrotu w celu stworzenia pozo-

Nieprzyjmowanie
Srodkéw pochodzacych
na powazne konsekwencje gospodarcze i wigze sie z wysokimi karami dla z nielegalnych Zrodet

row legalnosci jest przestepstwem niemal we wszystkich krajach ze wzgledu

wszystkich oséb zaangazowanych w tego rodzaju proceder. Jestesmy swia-
domi powyzszego ryzyka, a w ramach prowadzonej przez nas dziatalnosci
zwracamy zawsze uwage na potencjalne sygnaty ostrzegawcze w tym np. na
naleganie na dokonywanie ptatnosci gotéwka lub nieprzekazanie petnych in-
formacji. Dzieki wewnetrznym strukturom oraz procesom mozemy zapewnic,
ze nawiazujemy relacje biznesowe wytacznie z powaznymi kontrahentami,
ktérych zasoby finansowe pochodza z legalnych Zrédet. W szczegolnosci w
przypadku duzych umow, spdtka dokonuje wczesniejszej weryfikacji poten-
cjalnych kontrahentdéw i uzyskuje informacje o samych kontrahentach, ich

dziatalnosci oraz danej transakgji.

Nasze systemy rachunkowe i ksiegowe réwniez maja na celu zapewnienie, ze

przeptywy pieniezne sa przejrzyste i jawne. Dokumentacja finansowa spofki

Zgodnosc¢ z przepisami
w zakresie rachunko-
wiazujacymi zasadami rachunkowosci. wosci i ksiegowosci

jest zawsze sporzadzana w sposob prawidtowy i terminowy zgodnie z obo-

17
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7. Ochrona danych oraz ochrona
tajemnic przedsiebiorstwa i
tajemnic handlowych

Obchodzimy sie w sposéb bardzo ostrozny z powierzo-
nymi nam tajemnicami przedsiebiorstwa i tajemnicami
handlowymi.

Posiadamy system gwarantujacy ochrone informacji poufnych, w szczegdl-
nosci danych osobowych pracownikéw, klientéw oraz oséb trzecich jak réw-
niez zapewniajacy zachowanie zgodnosci z obowigzujacymi wymogami w

zakresie ochrony danych. Dane osobowe sa gromadzone, przetwarzane badz

Ochrona danych

wykorzystywane wytacznie do jasno zdefiniowanych, zgodnych z prawem osobowych

celow. Sa one przechowywane i przekazywane w sposob bezpieczny. Wyko-
rzystujemy dane w sposéb przejrzysty. Osobom, ktérych dane dotycza przy-
stuguje prawo do uzyskania informacji, wyrazenia sprzeciwu, zablokowania

wykorzystywania danych oraz prawo do ich usuniecia.

Przysztos¢ oraz sukces spotki zalezy od naszej kreatywnosci, wizji i pionier-
skiego podejécia; innowacja i postep techniczny sa kluczowe dla sukcesu
spotki DEHN. Ochrona wartosci naszych prac badawczych i rozwojowych, w
szczegdlnosci naszych tajemnic przedsiebiorstwa i tajemnic handlowych, jak

réwniez wartosci intelektualnej jest kluczowa w celu zachowania przewa-

Ochrona tajemnic
przedsiebiorstwa i

Dlatego tez zachowujemy w poufnosci wszelkie informacje oraz procedury tajemnic handlowych

gi konkurencyjnej i zapewnienia osiggania dalszych sukceséw przez spotke.

wewnetrzne (np. procesy produkcyjne, prébki, strategie biznesowe, plany

produktowe i marketingowe) i nie ujawniamy ich osobom trzecim.

Podobnie, szanujemy i chronimy wtasnos¢ intelektualna nalezaca do innych

0s6b. Doktadamy wszelkich staran w celu zapewnienia braku naruszen praw

Przestrzeganie praw
majatkowych innych
informacje poufne nie byty uzyskiwane badz wykorzystywane bez odpowied- 0sob

majatkowych przystugujacych osobom trzecim oraz w celu zapewnienia, by

niego upowaznienia.

W zwiazku z powyzszym zwracamy Panstwa szczegdlng uwage na oswiad-

czenie o zachowaniu poufnosci grupy DEHN.

19




Ochrona srodowiska i zrowno-
wazony rozwoj

Ochrona srodowiska i zréwnowazony rozwdj stanowia
wazne czesci sktadowe filozofii korporacyjnej spotki.

Produkty dostarczane przez nas stuza ochronie ludzi i mienia. W zwiazku z
powyzszym zréwnowazony rozwoj rozumiany jako zréownowazona ochrona
ludzi i Srodowiska stanowi gtéwny element filozofii korporacyjnej spétki. Jako
spotka produkcyjna jestesmy $wiadomi naszej odpowiedzialnosci za $rodo-
wisko, dlatego tez przyjelismy holistyczne podejscie do kwestii dotyczacych
ekologii. Przywiagzujemy ogromna wage do madrego wykorzystywania za-
soboéw, z kazdorazowym uwzglednieniem czynnikéw dotyczacych jakosci i
srodowiska naturalnego. Certyfikowany system zarzadzania srodowiskiem,
ktdry zostat przez nas wdrozony obejmuje zdefiniowane cele oraz zasady
postepowania, ktére gwarantuja, ze ochrona $rodowiska jest uwzgledniana
we wszystkich procesach i na wszystkich poziomach. Podejmujemy réwniez
dziatania majace na celu informowanie pracownikéw i zwigkszanie ich $wia-

domosci w zakresie kwestii srodowiskowych.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu jest dla nas bardzo
istotna i zobowigzujemy sie do dziatania zgodnie z zasa-
dami obowiazujacymi w tym zakresie.

W ramach spofecznej odpowiedzialnosci biznesu przestrzegamy praw czto-
wieka i kategorycznie sprzeciwiamy sie pracy dzieci i pracy przymusowej. Za-
pewniamy, aby nasi dostawcy i kontrahenci réwniez przestrzegali powyzszego
zobowiazania. Potepiamy wszelkie formy niezgtoszonego i nielegalnego za-
trudnienia - zaréwno w ramach grupy DEHN jak i u naszych podwykonawcéw.
Odprowadzamy podatki oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne w petnej wy-
sokosci oraz w sposéb terminowy oraz gwarantujemy godziwe warunki pracy.

Tego samego wymagamy od swoich podwykonawcow.

=

Ochrona srodowiska
i zasobow

Poszanowanie spofecz-
nej odpowiedzialnosci
biznesu

21
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10. Obowigzki

Niniejszy Kodeks postepowania okresla zasady przestrze-
gane przez spotke w jej codziennej dziatalnosci. Zasady te
sg przestrzegane bez wyjatku.

Zasady zawarte w niniejszym Kodeksie postepowania stanowia nieodzow-

ny element kultury korporacyjnej spétki. Wytacznie dzieki wspéinej pracy

bedziemy w stanie stosowa¢ powyzsze wartosci w praktyce i zapewnic¢ ich

A . . B . . Zgodnosc¢ z przepisami
realizacje w zréwnowazony sposob. Wszyscy pracownicy zobowiazuija sie do obowiazuje wszystkich
przestrzegania niniejszego Kodeksu postepowania i dziatania zgodnie z nim. czfonkow personelu

W przypadku jakichkolwiek pytan, prosimy o kontakt ze swoim bezposred-

nim przetozonym badz dyrektorem ds. zgodnosci z przepisami.

Kluczowi pracownicy i kierownicy na wszystkich szczeblach ponosza szczegol-

na odpowiedzialnos¢ osobista za podlegajacych im pracownikéw. Sa oni zo-
Szczegdlna odpo-

bowiazani do bycia wzorem do nasladowania poprzez uczciwe podejmowanie wiedzialnos¢ kadry

dziatan w kazdym obszarze. Zgodnie z naszymi oczekiwaniami osoby te, po- zarzadzajacej
dobnie jak caty zarzad, maja zawsze dawac dobry przyktad, zapewniac zacho-
wanie zgodnosci z przepisami prawa oraz statutem w ramach poszczegéinych
obszaréw ich odpowiedzialnosci poprzez wdrazanie odpowiednich srodkow
nadzorczych i organizacyjnych. Sa oni réwniez zobowiazani do wyraznego za-
strzezenia, ze wszelkie naruszenia zgodnosci beda skutkowa¢ podjeciem dzia-

tan nastepczych, ktére moga wigzac sie z konsekwencjami prawnymi.

DEHN kieruje sie zasada sprawiedliwosci, odpowiedzialnosci i uczciwosci we
wszystkich podejmowanych przez spétke czynnosciach. Tego samego ocze-
kujemy od naszych kontrahentéw. W zwiazku z powyzszym spétka prowadzi

dziatalnos¢ wytacznie z kontrahentami, ktérzy przestrzegaja ogolnie przyje-

tych standardéw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, ktorzy wyznaja te
Zgodnosc z przepisami

w ramach fanicucha
wiazujacymi przepisami prawa, w szczegélnosci przepisami dotyczacymi BHP dostaw

same wartosci i zasady uczciwosci oraz ktérzy zachowuja zgodnos¢ z obo-

w miejscu pracy, ochrony srodowiska oraz przeciwdziatania korupcji. Ocze-
kujemy od naszych kontrahentéw gwarangji, ze ich dostawcy réwniez kieruja
sie powyzszymi zasadami oraz ze beda, w najszerszym mozliwym stopniu,

unika¢ naruszen zgodnosci w catym taricuchu dostaw.
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11. Zgtaszanie przypadkow podej-
rzenia naruszenia

Niezwtocznie zgtaszamy wszelkie przypadki podejrzenia
naruszenia.

Naruszenia prawa oraz zasad zawartych w niniejszym Kodeksie postepowa-

nia moga mie¢ daleko idace konsekwencje zaréwno dla oséb fizycznych jak i

dla catej spétki. Nie bedziemy ich tolerowac. Przy identyfikowaniu naruszen,
Uczestnictwo kazdego

polegamy na wsparciu wszystkich pracownikéw. Jedynie w ten sposéb be- pracownika

dziemy w stanie naprawi¢ wszelkie niedociagniecia i dokona¢ wymaganych
modyfikacji systemu. Kazdy z nas odgrywa wazna role w zapobieganiu pro-
blemom i ryzykom oraz w ich zwalczaniu dazac do zapewnienia, ze dobre
imie spotki nie zostanie naruszone oraz ze grupa DEHN bedzie niezmiennie

postrzegana jako wiarygodny partner biznesowy.

W zwigzku z powyzszym zachecamy wszystkich pracownikéw do niezwtocz-

nego zgtaszania wszelkich naruszert Kodeksu postepowania badz naruszen
Zgfaszanie podejrzanych

prawa, ktdre zostaty przez nich zaobserwowane lub ktérych istnienie podej- orzypadkow

rzewaja. Powyzsze ma réwniez zastosowanie do kazdego pracownika, ktory
zostanie poproszony o dziatanie w sposéb sprzeczny z Kodeksem postepo-
wania. Nasi pracownicy maja mozliwos¢ zgtoszenia tego rodzaju przypadkow
i naruszen w sposob jawny badZ anonimowy - do zarzadu, swoich bezpo-
srednich przetozonych, dyrektora ds. zgodnosci z przepisami lub do naszego

zewnetrznego rzecznika.

Kazde zgtoszenie zostanie rozpatrzone w sposob doktadny i poufny oraz

podjete zostana odpowiednie $rodki. Zadna osoba, ktéra zgtosi (podejrzewa-

ne) naruszenie w dobrej wierze nie musi obawiac sie jakichkolwiek negatyw-

B Brak negatywnych kon-

nych konsekwencji niezaleznie od tego, czy zgtoszone przez nia podejrzenie sekwengji dla 0sob zgfa-

zostanie ostatecznie potwierdzone. W szczegolnosci spétka nie bedzie tole- szajacych ”‘?’“Sze”,"a_
- lub nieprawidfowosci

——— rowac jakichkolwiek srodkéw dyskryminujacych badz srodkéw odwetu sto-

sowanych przeciwko takim pracownikom. W przypadku wystapienia takiej
sytuacji nasza reakcja bedzie zdecydowana i stanowcza i w razie koniecznosci

natozone zostana odpowiednie sankcje.
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Podstawowe zasady postepowania
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Traktujemy innych z szacunkiem oraz w sposéb sprawiedliwy.

. Mamy zero tolerangji dla korupcji.

Wszelkie podejmowane przez nas dziatania musza uwzglednia¢ korzys¢ dla

(interes) spotki, a nie osobista korzys¢.

. Przestrzegamy zasad wolnej i uczciwej konkurencji.

. Przestrzegamy lokalnych (krajowych) oraz miedzynarodowych zasad

regulujacych eksport i import.

. Przeciwstawiamy sie wszelkim formom prania pieniedzy.

. Obchodzimy sie w sposéb bardzo ostrozny z powierzonymi nam danymi

oraz tajemnicami przedsiebiorstwa i tajemnicami handlowymi.

. Ochrona $rodowiska i zréwnowazony rozwdj stanowia wazne elementy

sktadowe filozofii korporacyjnej spotki.

=

9. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu jest dla nas bardzo istotna i zobowigzu-

jemy sie do dziatania zgodnie z zasadami obowiazujacymi w tym zakresie.

10. Niniejszy Kodeks postepowania okresla zasady przestrzegane przez spotke
w jej codziennej dziatalnosci. Zasady przedstawione w niniejszym Kodeksie

postepowania sa przestrzegane bez wyjatku.
11. Bedziemy niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie przypadki podejrzenia naruszen.

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych zgodnosci z przepisami lub w
przypadku podejrzenia wystapienia naruszenia, prosimy o kontakt ze swoim
bezposrednim przetozonym, kierownictwem badz dyrektorem ds. zgodnosci z

przepisami.

Uta Gottschalk, Dyrektor prawny i ds. zgodnosci z przepisami
compliance@dehn.de, Tel: +49 9181 906 1365
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